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SUBSIDIO DE DESEMPREGO

Novas regras de acesso

“Uma das mais anunciadas reformas do
Governo & a que s ird impor a0 nivel do
vegime juridico de proteccdo sacial na
eventualidade de desemprego.

ste regime, jd aprovade em

sede de Conselho de Ministros

e cuja proposta havia sido
| teriormente publicada na
‘Separata n.° 6 do Boletim de Trabalho
£ Emprego de 28 de Junho 2006, ird
modificar significativamente a possi-
bilidade de acessoa prestagiio de sub-
sidio de desemprego por parte de tra-
bathadores cujo vinculo contratual
césse no Ambito dé um processa de
restruturagao empresarial concretiza-
do poracordo. -,
¢ A involuntariedade do despedi-
‘mento é um conceito que se pre-
ienchera de quatro formas distintas:
a) Através da cessagio do contrato de
‘trabalho por iniciativa do empre-
gador,; b} pela caducidade do contra-
to desde que ndo:determinada por
atribuigdo de pensdo; ¢} no segui-
mento da resolugdo do contrato de
trabalho com justa causa por iniciati-
va do trabathador; e finalmente, d)
por acordo de revogacio “nos termos
definidos no presente diploma”, con-
forme expressa a proposta publicada
no BTE 2 qual se fez mencio.

Ora, para que um trabalhador pos-
sa aceitar revogar o seu contrato de
trabalho por acordo com a sua enti-
dade empregadora, sem que tal si-
gnifique a sua remiinda ao subsidio
de desemprego, tem tal acordo de ter
Jugar, unicamente, “num processo
de redugdo de efectivos, quer por
motivo de restruturagio, viabiliza-
¢io ou recuperagio da empresa, quer
ainda por a empresa se encontrar em
situagdo econdémica dificil, indepen-
dentemente da sua dimenséo”.

Qualquer um destes conceitos de-
pende da integragiio da empresa
num determinado enquadramento
Jjuridico, como seja o processo espe-
cial de recuperagdo da empresa, a
classificagio como empresa em si-
tuagao econdmica dificil, ou empresa
em restruturacio pertencente a um
sector de actividade assim declarado
por diploma préprio, tudo nos ter-
mos da legislacdo em vigor.

Contudo, além das situagdes aci-
ma referidas, poderd ainda o acordo
de revogagio ser considerado como
causa de despedimento involuntério,
caso seja elaborado no dmbito de um
processo cujo fundamento permita o
recurso ao despedimento colectivo
ou & extingdo de postos de trabalho.
Tal possibilidade encontra-se propos-
{a no ambito de umna inovadora regra

quantitativa. a} Até 3 trabathadores
ou 25% do quadro de pessoal em
cada triénio para as empresas que
empreguem até 250 trabalhadores;
b) até 62 trabathadores ou 20% do
quadro de pessoal, com um limite
méximo de 80 trabathadores em
cada tTiénio. Caso a operagdo de res-
truturagio pretendida pela empresa
nfo possa ser enquadrada nos limi-
tes acima identificados, apenas res-
tard uma Gltima hipétese mediante
declaracio do ministro responsdvel
pela drea do emprego, consultado o
Ministério da Economia, mediante a
apresentacdo de uma proposta por
parte da empresa no sentido de obter
a classificacdo de empresa em res-
truturagfio. Neste caso, € o proprio
Governo quem ird determinar se o
ntimero de trabalhadores a reduzir,
no ambito da restruturagio proposta
pela empresa, € essencial & manu-
tencio da viabilidade econdémica e
financeira da mesma.

Neste ponto € manifesta a dife-
renga de tratamento legal conferida
nos termos da presente proposta
com base na regra quantitativa que
se referiu. Na realidade, tal de-
sigualdade ‘de tratamento poderd
até suscitar algumas questdes de in-
dole constitucional, nomeadamente
se considerarmos, por hipétese, que

para situacdes préxi-
mas ou semelhan-
tes, consoante o nii-
mero de trabalhado-
res a envolver em
tais operagdes, o
novo regime de-
terminard solu-
¢oes distintas.

Com efeito, sob o
signo da sustentabilidade
da Seguran¢a Social, surge
assim o despedimento colectivo
como uma inevitabilidade para
empresas e trabalhadores, sempre
que se pretenda levar a cabo uma
restruturacio empresarial fora dos
limites acima indicados. A partida,
serd seguro admitir que nenhum
trabalhador aceitard um acordo por
via do qual perde a possibilidade de
acesso ao subsidio de desemprego,
da mesma forma que nenhuma
empresa poderd suportar o valor
dos subsidios que os trabalhadores
deixardo de receber em virtude
desse acordo,

Embora imperfeito, o anterior re-
gime permitia agilizar um sistema
juslaboral reconhecidamente pouce
flexivel. A verdade € que hoje, em cir-
cunstiincias iguais, nio sé o traba-
lhador receberia, em regra, um mon-
tante compensatério acima do mi-

Memorandum

da do direito as
prestagdes do sub-
sidio de desem-
prego, direito es-
se que adquiriu,
sublinhe-se, ao
longo da sua car-
Teira contributiva.
Aquilo que atra-
vés deste regime se
pretende poupar ao Estado, serd
Pago, em €XCesso, por empresas ¢
trabalhadores. As primeiras, verao
cada vez com maior dificuldade
qualquer movimento de rea-
daptagdo ac mercado e & sua con-
corréncia, enquanto os segundos
serdo forgados, de uma forma ou
de outra, a enfrentar o desem-
prego em condigtes de maior pre-
cariedade.
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